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 Desarrollando tu propia empresa y/o brindando 

asesoría y consultoría.

Amplía tu formación académica desde una  
perspectiva transversal, en temas de dirección  
y gestión estratégica.

¿EN QUÉ PODRÁS 
TRABAJAR? 

 Te integras a la Escuela de Negocios del 
ITESO, donde forjas una visión de liderazgo 
humano y alto compromiso social y ético. 

 Participas en el Congreso Anual organizado 
por la Asociación Nacional de Estudiantes de 
Relaciones Industriales de México, de la cual 
el ITESO es socio fundador y cuyo objetivo es 
propiciar la vinculación con otras instituciones 
y el intercambio de experiencias académicas, 
culturales, sociales y de investigación.

 Te formas en una de las universidades privadas 
más reconocidas y recomendadas por los 
empleadores, empresarios y funcionarios de la 
región.

AL ESTUDIAR EN 
EL ITESO
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lic.rrhh@iteso.mx
Tel. 33 3669 3434, ext. 3516
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ITESOuniversidad

itesocarreras 

Desarrolla el talento de los equipos 
de trabajo con un enfoque ético y  
responsable que impulse mejoras en 
las empresas.

RIRI

Recursos Humanos y 
TALENTO

ORGANIZACIONAL
M o d a l i d a d  M i x t a

Admisión Carreras
admision@iteso.mx  /  admision.iteso.mx
Tel. 33 3669 3535    33 1333 2672

Apoyo Educativo
mafin@iteso.mx  /  Tel. 33 3669 3552

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
carreras.iteso.mx 
iteso.mx

 Organizaciones públicas y privadas.
 Educación superior.
 Investigación.
 Administración pública.
 Desarrollando tu propia empresa y/o brindando 

asesoría y consultoría.

Amplía tu formación académica desde una  
perspectiva transversal, en temas de dirección  
y gestión estratégica.

¿EN QUÉ PODRÁS 
TRABAJAR? 

 Te integras a la Escuela de Negocios del 
ITESO, donde forjas una visión de liderazgo 
humano y alto compromiso social y ético. 

 Participas en el Congreso Anual organizado 
por la Asociación Nacional de Estudiantes de 
Relaciones Industriales de México, de la cual 
el ITESO es socio fundador y cuyo objetivo es 
propiciar la vinculación con otras instituciones 
y el intercambio de experiencias académicas, 
culturales, sociales y de investigación.

 Te formas en una de las universidades privadas 
más reconocidas y recomendadas por los 
empleadores, empresarios y funcionarios de la 
región.

AL ESTUDIAR EN 
EL ITESO

CONTACTO

COORDINACIÓN DE LA CARRERA 
lic.rrhh@iteso.mx
Tel. 33 3669 3434, ext. 3516

SITIO WEB DE 
LA CARRERA

ITESOCarreras ITESO

ITESOuniversidad

ITESOuniversidad

itesocarreras 

Desarrolla el talento de los equipos 
de trabajo con un enfoque ético y  
responsable que impulse mejoras en 
las empresas.

RIRI
Recursos Humanos y 

TALENTO
ORGANIZACIONAL

M o d a l i d a d  M i x t a

Admisión Carreras
admision@iteso.mx  /  admision.iteso.mx
Tel. 33 3669 3535    33 1333 2672

Apoyo Educativo
mafin@iteso.mx  /  Tel. 33 3669 3552

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
carreras.iteso.mx 
iteso.mx



 Adquiere herramientas para la atracción, contratación 
y crecimiento del talento humano que impulse el  
desarrollo de las empresas con un enfoque ético y 
responsable.

 Crea modelos que combinen la productividad y la  
responsabilidad social poniendo al centro a las  
personas. 

 Crea modelos laborales digitales justos y sustentables 
para el trabajo a distancia y los emprendimientos.

* Si ya cumpliste el requisito del idioma inglés que el ITESO solicita, no es necesario tomarlo; si quieres 
estudiar otras lenguas, el ITESO te ofrece francés, italiano, alemán y chino. Consulta el requisito en la sec-
ción de preguntas frecuentes del sitio admision.iteso.mx. Las materias del plan de estudios están sujetas 
a actualización constante y puede haber cambios respecto de su orden o su contenido.

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) según Acuerdo Secretarial SEP núm. 15018, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de noviembre de 1976. El ITESO pertenece al 
Grupo 3 (Instituciones Acreditadas Consolidadas), del Programa de Mejora Institucional SEP.

 Los Proyectos de Aplicación Profesional PAP son espacios de vinculación con comunidades, 
organizaciones, empresas y gobierno, a través de los cuales estudiantes y profesorado del ITESO 
ponen en práctica sus habilidades profesionales para incidir estratégicamente en las problemáticas  
de la sociedad.

FORMACIÓN EN  
ACCIÓN -PAP-

VIDEO DE LA CARRERA

RIPLAN DE ESTUDIOS
R u t a  s u g e r i d a
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 Quieres trabajar por la justicia, la equidad laboral, el 
desarrollo del talento dentro de las organizaciones,  
el bienestar de los equipos de trabajo y lograr objetivos  
de productividad.

  Te gustaría asesorar a las empresas en temas como  
selección de personal, manejo de nóminas y 
compensaciones, capacitación, estrategias de impacto 
para equipos de alto desempeño, ambiente laboral sano, 
así como espacios de crecimiento y cocreación.

ESTA CARRERA 
ES PARA TI SI:
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Deporte
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administrativas
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 oral y escrita Lenguas1
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Contexto 
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