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Desarrollo empresarial y calidad de vida laboral



Al estudiar en el ITESO:

Formas parte de una escuela de negocios con perspectiva de liderazgo

‘.’QUé estUdiaS? humano y con alto compromiso social y ético, con profesores con una amplia ex-

periencia educativa. B E| plan de estudios de esta carrera no solo esta creado para

A la persona como el centro de las organizaciones humanas. Aprenderas princi- tu desarrollo académico en temas de direccién y gestion estratégica, sino que su
pios y métodos para el desarrollo de las empresas. Mejoraras la calidad de concepcion en nucleos facilitara tu conocimiento. B Las materias se encuentran inti-
vida laboral de las personas y apoyaras que las organizaciones crezcan de manera mamente relacionadas, con una transversalidad en los saberes.

ética y responsable. Utilizaras nuevas tecnologias digitales para optimizar tu trabajo

y el de los demas.

Esta carrera es para ti si te interesa: ‘
Trabajar con personas en su ambiente laboral, la justicia, la equidad

En el Centro Universidad Empresa podras integrar-

te a proyectos de desarrollo o incubar tu propia
empresa para ofrecer servicios especializados.

laboral, y las relaciones interpersonales.




PLAN DE ESTU DIOS Ruta sugerida por semestre

Mariana, es Human Resources Business Partner en Luxoft México. Se preocupa del
cuidado integral del personal de la compania a través de un proyecto de bienestar
(wellness) que se ocupa de la salud fisica y emocional, ademas les acompanar en
cuestiones educativas de ellos y de sus hijos/as. Para ella, brindar beneficios a las
personas es una buena practica que genera compromiso con la empresa.

CARRERA ACREDITADA
pPorR CACECA

(Consejo de Acreditacion en la Enseianza de
la Contaduria y Administracién)

Adriana eligié Australia como destino en su
intercambio académico. Descubrio la importan-
cia de tener una vision multicultural para poder
competir en los mercados internacionales.
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Fernanda hizo un intercambio de verano en
Beijing, China. En sus clases conoci6 un po-
co mas de su cultura y como las empresas
occidentales han incursionado en el mercado

oriental. El trato con las personas es una de
las razones por las que eligi¢ la licenciatura;
al finalizarla le gustaria desempefarse en el
departamento de Recursos Humanos en al-
guna empresa reconocida.

Nucleo 3: Desarrollo

Control Administrativo
de Personal

Comportamiento
Organizacional

Taller de Herramientas
Digitales para la Gestién
de Recursos Humanos

Responsabilidad
Social y Gestion
del Talento

Compensaciones y
Beneficios en Contextos
Globales

Taller de Mediacion
y Derechos Humanos

VAo [ [EE ST CEMY Informacion Gerencial

Nucleo 5: Desarrollo
Organizacional

Nucleo 4:
Trabajo Digno

- Lenguas*

Curriculum Saberes
universitario complementarios

Comunicacion
Oral y Escrita

Matematicas
Administrativas

Estadistica
para Negocios

Manejo de Informacion
y Datos Numéricos

Contexto
Histoérico Social

Marco Legal Mercadotecnia
de los Negocios  Integral

Conocimiento

Microeconomia
y Cultura

Desafios Eticos
Contemporaneos |

Etica, Identidad

Macroeconomia -
y Profesion

Dentro de la oferta de cursos, talleres y materias
encuentras las herramientas que necesitas pa-

ra emprender tu propia empresa o formarte como
consultor.
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*Si ya cumpliste el requisito del idioma inglés que el ITESO solicita, no es necesario tomar-
lo; si quieres estudiar otras lenguas el ITESO te ofrece francés, italiano, aleman o chino.
Consulta el requisito en la seccion de preguntas frecuentes del sitio admision.iteso.mx.
Las materias del plan de estudios estan sujetas a actualizacion constante y puede haber
cambios respecto de su orden o su contenido.

“No formamos a los mejores del mundo,
sino a los mejores para el mundo”

Adolfo Nicolas Pachén, SJ.
General de la Compaiiia de Jesus (2008 a 2016)

EL RVOE del ITESO es: RVOE segun Acuerdo Secretarial SEP 15018, 29/11/76. El ITESo pertenece al
Grupo 3 (Instituciones Acreditadas Consolidadas), del Programa de Mejora Institucional SEP.



En esta carrera te conviertes en un
especialista en gestion de recursos humanos.

¢En qué podras trabajar?

B Podras desempenarte en nuevos escenarios laborales digitales como los rela-
cionados con el home office y las startups, creando estrategias que eleven la calidad
de vida de las personas enfocado en la productividad de las empresas y la respon-
sabilidad social. B Trabajaras en organizaciones publicas y privadas de todos los
sectores: industriales, comerciales y de servicio. @ Formaras tu propia empresa
de consultoria con servicios como: seleccion de personal, manejo de ndminas y
compensaciones, capacitacion, servicios de comedor y de transporte, seguridad in-

dustrial, etc. B Puedes trabajar en educacion superior e investigacion.

Eres parte de la Universidad

Jesuita de Guadalajara

Eres parte del mas grande proyecto global de educacion universitaria de la his-
toria: la educacion jesuita, con mas de 450 afos de experiencia a la vanguardia del
pensamiento y la accion en el mundo. B Te integras a una comunidad de un millon
y medio de estudiantes, que hoy acuden a 230 universidades en todos los continen-
tes. W Eres parte de una propuesta educativa local que emprenden mas de 40 mil
profesionistas, 12 mil estudiantes, 2 mil docentes, quienes también se dedican a la
investigacion, para transformar el entorno en un lugar mas justo y sustentable. m Te
formas en un gran ambiente estudiantil, en un campus verde con edificios inteli-
gentes; espacios de trabajo al aire libre; ciclopuertos; servicios de red; instalaciones
deportivas y una biblioteca con mas de 530 mil ejemplares impresos y mas de 2 mi-

llones en acervo digital.



Estudiar en el ITESO es:

B Desarrollar tu espiritu y tu capacidad profe-
sional en proyectos que te ayudan a crecer.

B Desafiarte y participar en los torneos, compe-
tencias y actividades deportivas que te retan.

B Formar parte de movimientos artisticos que
desarrollan tu sensibilidad en la musica, pin-
tura y actuacion.

B Es comunicarte en diversos idiomas, viajar al
extranjero y vivir una experiencia intercultural.

B Es encontrarte con personas que te escu-
chan, te impulsan a crecer y a formar parte
de una comunidad.

Coordinador de la carrera Admision

Mtro. Fernando Ortiz Cueva admision@iteso.mx
Tel. 33 3669 3434, ext. 3516 Tels. 33 3669 3535
recursoshumanos@iteso.mx 800 714 9092

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara

Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585 / Jalisco, México, CP. 45604
carreras.iteso.mx

iteso.mx

El ITESO es socio fundador de la
Asociacion Nacional de Estudiantes
de Relaciones Industriales de México.

Financiamiento Educativo
financiamiento@iteso.mx
Tel. 33 3669 3577

@ ITESOCarreras
itesocarreras

@ ITESO

@ ITESOuniversidad
@ itesouniversidad
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